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ISTIRLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun Gstiinda tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gll! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz ddkiilen kanlarimiz senra helal...
Hakladir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganm.
Hangi ¢ilgin bana zineir vuracakmig? Sasarim|
Kilkremis sal gibiyim, bendimi igner, asanm.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zichl duvar,
Benim iman dolu géigsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"ded|gin tek disi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin attindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna elmaz ki feda?
§liheda hskiracak toprag siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabed Ggsiine namahrem eli.
Bu e ezanlar-ki

: d
Ebed| yurdumun dstinde benim inlemell

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicarred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kan! i
I rkin
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
Mehmet Akif ERSOY
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Sunus

Sturekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢cagin gerekleri ile uyumlu bir 6gretim anlayis: sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin

etkin sekilde uygulanmasina baglidur.
Stratejik palanin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gticlendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmustir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani

hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlti 6zveriyi gosteren siirecin tamamlanmasinda katkida bulunan idarecilerimize,

stratejik planlama ekiplerimize, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Katilimci yontemlerle bes yillik plan hazirlanmistir ve her bir yillik uygulama i¢in gelisim plam hazirlamaktir.

Ersoy TOPAL

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyad: Unvani Adi1 Soyad: Unvani

Ersoy TOPAL Okul Miidiiri Tugay TURAN Miidiir Yardimcisi
Mustafa CIHANGIR Miidiir Yardimcist Mahir KOKSAL Beden Egt. Oprt.
Seda SEVINIS Rehber Ogretmen Merve DEMIRDUZEN Bil. Tek. Oprt.
Hakan YILDIRIM Fen Bilgisi Ogrt. Fulya USTA Fen Bilgisi Ort.
Hiiseyin AKDEMIR Sosyal Bil. Ogrt. Gokben KORKMAZ Tiirkge Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giiclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.




Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Yiiregir ilgesinin en eski mahallelerinden biri olan Levent mahallesinde 5.995 metre kare arsa tizerine kurulmus
olup 2013 yilinda egitim 6gretim faaliyetlerine baslamistir. Ogrenci profilimiz genellikle adana ve ilgelerinden olup bunun yaninda
dogu ve gliney dogu Anadolu bolgesinden goc¢ etmis vatandaslarimizdan olusmaktadir. Buna ek olarak suriyeli siginmaci
ogrencimiz de vardir. Bu yontiyle okulumuz farkl kiiltiirlerin bir araya geldigi bir kiiltiir mozaigi olusturmus okullardandir. Bu

durum okulumuza kiiltiirel bir zenginlik katmaktadir.

Okulumuz zemin art1 3 kath olarak planlanmistir. 24 sinif ve fen bilgisi, mitizik, bilisim ve teknoloji tasarim labaratuari ile

egitim 6gretim faaliyetine devam etmektedir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ADANA

flcesi: YUREGIR

LEVENT MAHALLESI 1799 SOK NO1 YUREGIR
ADANA

Adres:

Cografi Konum (link)

https:/ / www.google.com/maps/place/36%C2
%B058'52.5%22N+35%C2%B022'17.5%22E / @36.
981249,35.371528,17z/ data=!4m4!3m3!8m?2!3d3
6.9812489!4d35.371528?hl=tr-TR&entry=ttu

Telefon Numarasi: | (0322) 346 55 15

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: 751884@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ / cahitzarifogluoo.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 751884 Ogretim Sekli: Tam Glin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2016 Toplam Calisan Sayis1 * 1

Kiz 478 Kadin 28
.l Ogretmen
Ogrenci Sayis1: Erkek 445 Erkek 18

Sayis1

Toplam 923 Toplam 46
Derslik Basina Diigsen Ogrenci Sayisi 32 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 38
Ogretmen Bagina Diigsen Ogrenci Sayis1 20 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:24
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktari* 63 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudtrt ve Mudtiir Yardimcisi 3 0 3

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 15 26 41

Rehber Ogretmen 0 2 2

Idari Personel 1 0 0

Yardimci Personel 1 0 1

Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 20 28 48
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile acik ve kapali alanlarmna iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 28 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 28 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 24 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarmn Alan1 (m2) 40 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 5300 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 4000

Okul Kapal1 Alan (m2) 1300

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1200

Kantin (m2) 30

Tuvalet Say1s1 32

Diger (.....ccevueel)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek | Kiz Toplam
5/A 17 18 35 7/A 20 15 35
5/B 15 21 36 7/B 22 21 43
5/C 21 20 41 7/C 18 22 40
5/D 20 23 43 7/D 18 25 43
5/E 18 18 38 7/E 22 21 43
5/F 20 18 38 7/F 15 21 36
6/A 20 20 40 8/A 16 26 42
6/B 16 21 37 8/B 24 17 41
6/C 12 28 40 8/C 22 21 43
6/D 15 15 30 8/D 16 19 35
6/E 18 21 39 8/E 17 20 37
6/F 15 23 38 8/F 18 19 37
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Alalli Tahta Sayisi 29 TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 24 Yazic1 Sayisi 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi 3
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglanti Hiz1 20 Mbp
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2021 13350 9547

2022 16000 12300

2023 20.000 20.000
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AJLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

17



O Kesinlikle Katiliyorum
O Katihyorum

O Kararsizim

O Kismen Katiliyorum
B Katilmiyorum

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogrencilerin %41,2’si okul ile ilgili alinan kararlarda olumlu goris belirtmistir. %45,1’i katilmis, genel itibari ile

%86,3’U olumlu gorus belirtmistir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari

M Kesinlikle Katilyorum
O Katiliyorum

@ Kararsizim

O Kismen Katiliyorum
O Katilmiyorum

Ogretmenlerin %66’si okul ile ilgili kararlarda olumlu goris belirtmistir. %9.8'i kismen katilmis, genel

itibari ile %86’s1 olumlu gorus belirtmistir.
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Veli Anketi Sonugclari:

O Kesinlikle Katiliyorum
O Katilyorum
@ Kararsizim

O Kismen Katiliyorum

O Katilmiyorum

Velilerimiz ile yapilan ankette %15,7’si okul ile ilgili alinan kararlarda olumlu goriis belirtmistir. %58,8’i katilmus,

%17,6’s1 kismen katildigini belirtmistir. Genel itibar1 ile %92,12i olumlu goriis belirtmistir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicla ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiri/mudurlagu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

icsel Faktorler

Zayif Yonler

1 Okul vizyonun misyonun belirlenmis

olmasi. 1 Okul biitgesinin olmamasi.

Geng ve istekli 6gretim kadrosu.
¢V & Velilerin okul ile iletisimin az olmas.

K 1 ilotisi 1 K
urum i iletisim kanallarmin ag Velilerle yapilan toplantilara katilim az olmast.

olmasi.

4 Ogrencilerin egitim-0gretim ihtiyaclarini
4 Kendini gelistiren, gelisime acik ve & 5 & yas
B 5 ] karsilayacaklar: yere uzak olmalar1
teknoloji kullanan 8gretmenlerin olasi

5 Sosyal-kiiltiirel faaliyet imkanlarinin az olmasi.

5 Kurum kiiltiriin olusturulmus olmasi

6 Bolgenin sorunlu olmasi.

6 Sinif mevcutlarinimn uygun olmasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar Tehditler

1 ADSL baglantisinin olmasi — :

2 Okulun sehir giirtiltiistinden uzak bir yerleskede Velilerin ekonomik durumun dsitk olmast.
Mahallenin go¢ almasi.

olmasi - : : :
3 Fiziki alanlarin gelistirmeye acik olmast 3 Vel'ﬂe.rm k.ed1 bagina is yapamayan birey
4 Diger okul ve kurumlarla iletisimin gticlii olmasi yetigtirmesi
: : Mahallenin giivenlik problemi

5 Sehir merkezine yakin olmasi : :

6 Sehir metrosuna ytiriime mesafesinde olmasi Bolgeden dolay: okulun givenlik problemi.
Velilerin iletisim kurulamamasi

Giiglii Yonler



Ogrenciler

1.0grenci sayisinin siiflarda dengeli dagilimi

2.Engeli olan 6grencilere yonelik hazirlanan (Unicef&Meb) kapsayici erken ¢ocukluk egitimi projesi pilot okulu

olmamiz

Calisanlar 1. Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiirline sahip olmasi
3. Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmas1

Veliler 1.0kul Aile Isbirligine énem veren velilerimizin olmasi

2.Veli iletisiminin gii¢lii olmasi

3.0kul Aile Birliginin aktif ¢aligmasi

Bina ve Yerleske

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

2. Okul fiziki yapisinin 1yi durumda olmast

3. Smiflardaki 6grenme merkezlerinin okul 6ncesi egitim programina gore olusturulmus olmasi
4. Okula ulagimin kolay olmasi

5.0kula yakin bir hastanenin bulunmasi

6.0kul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

Donanim 1.ADSL baglantisinin olmasi
2.Giivenlik kameralarinin olmasi
3.Her sinifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olmasi
Biitce 1.0kul biitgesinin var olmasi ve biit¢enin veli katkilariyla olusmasi

Yonetim Siire¢leri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

2. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢alismast

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve dgretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Iletisim Siirecleri

1. D1s paydaglara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi i¢inde olmast

3.0kul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
4.0kul Aile Birliginin is birligine a¢ik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle isbirligi i¢inde olunmast

6. Universite ile isbirliginde olunmasi

Diger

1. Rehberlik normunun yeniden verilmesiyle rehberlik servisinin aktif calismaya baslamasi
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2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3.Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun pilot okul olarak sec¢ilmesi

4. Okulumuzun gii¢lii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

5.0gretmenlik deneyimi ve beceri egitimi i¢in 6gretmen aday1 6grencilerinin okulumuzda egitim alryor olmasi
6.Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul ve Eko Okul olmamiz

7.Bagimsiz bir anaokulu olmamiz yeterli personel ¢calismasi ve ihtiyaglarin giderilebilmesi

Ogrenciler

1.Ogrenciler aras1 sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2.0grencilerin siddet igeren yayinlar izlemesi

3.Teknolojik aletlere bagimliligin artist

4.Kaynastirma 0grencilerin egitiminin kalabalik siiflarda zorlagsmasi

Calisanlar

1.0kul Personeline yonelik okul dis1 etkinliklerin ikili egitimden dolay1 yetersiz olmasi
2.Ogretmenlerin teneffiis saatlerinin olmamasi

3.Bireysel performanslarin takdir ve ddiillendirmelerinin okul dis1 list yonetimleri tarafindan yapilamamasi

Veliler

1. Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari

2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri
3.Velilerin siirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep etmesi
4.Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlalig

Bina ve Yerleske

1. Okulun cadde iizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu

2. Ogretmenler odasinin olmamasi

3. Ikili egitimin ders dis1 sosyal faaliyet ve sosyal kuliip ¢alismalarina firsat vermemesi
4. Okul binasinin farkl etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi

5.0kulumuzun yildiz tip projeye gore insa edilmis olmasi
6.Servis ara¢ yolunun olmamast

Donamim

1.Konferans salonunun olmamasi

2. Okulda bir spor salonunun olmamasti

3.Internet erisim kisitlihg

4. Rehberlik servisinin fiziki kosullarinin yetersizligi

5.0kul catisinin dis etkilere acik olmasi nedeniyle onarim ihtiyaci
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6.Destek egitim odalarinin olmamasi

Biitce

1.0Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglari i¢in veliler tarafindan verilen iicretin yetersiz kalmasi
2.Sosyal etkinliklerin cesitlendirilebilmesi icin yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Siire¢leri

1.Personel verimliliginin arttirilmasi

Diger

1.Ulusal Sergi ve Yarigmalara (resim brans 6gretmen yoklugu) Katilim Sayisinin Arttirilmast
2.Sportif yarigmalara brang gretmeni olmadigindan dolay1 katilimin olamamasi

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Siyasi erkin, bazi1 bolgelerdeki egitim ve Ogretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢oziimiinde
olumlu katki saglamasi
Ekonomik Egitim Ogretim ortamlar: ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin
artmasinin saglamasi
Sosyolojik Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1
Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim Ogretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin

gelistirilmesi ve kullanilmas1 ile 6grenme siireglerinde dijital icerik ve beceri destekli doniisiim
imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢aligmalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik

Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢cevreye yonelik tema
ve kazanimlarin bulunmasi
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Tehditler

Politik Egitim politikalarina iligkin net bir uzlasi olmamasi

Ekonomik Egitim kaynaklarmin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun
egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler arasi ekonomik gelismislik farklilig

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iligkin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, 6gretmenler ile

ogrencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, 6gretmen ve
ogrencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlagtirmak i¢in slirenin sinirl olusu

Ekolojik

Toplumun ¢evresel risk faktdrleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢cevre farkindaliginin azligi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Oramni Akademik Basar1 Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac geregleri

Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 | Stirekli devamsiz 6grencilerin okula kazandirilmas:

Okula devam-devamsizlik hususunda stirekli takip ve veli bilgilendirilmesinin yapilmasi

Okula uyum egitiminin saglik bir sekilde tizerinde hassasiyetle durulmasi

Okulumuzda 6zel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilere yonelik destek odalar1 olusturulmustur

gl | = | W N

Yabanci 6grencilerin okulumuza kayit ve egitim islemleri hassasiyetle gerceklestirlmektedir
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerimizi akademik bagariya ulastiracak egitim ve rehberlik hizmetleri verilmektedir.

2 | Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve fiziksel gelisimini saylayacak etkinlikler diizenlenmektedir
3 | Ogrencilerimizin sinif tekrari yapmamalari agisindan galismalar yapilmaktadir.

4 | Cagimizin degisen 6gretim yontemlerine uygun egitim 6gretim uygulanmaktadir.

5

6

7

8

9

10

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum i¢i iletisimi giiclendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

DU || WIN| =
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurltigtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

. Atatiirkcii diisiincenin 15181 altinda; kendisine ve iilkesine sorumlu, gelisimini ¢agin gelismislik diizeyi ile smirlandirmayan, diistincelerini

Ozgiirce ifade edebilen; diiriist, paylasimci, kendisine giivenen, mutlu, ¢evreye duyarli, baris¢1 gengler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

: Ogrencilerimize sadece 6greten degil onlar1 yasama hazirlayan, gelisme ve yenilenmeyi devamli yasayan, dgrencilerimizin basari ve kalite

diizeyi ile Tiirkiye nin 6nde gelen okullar1 arasinda 6rnek ve oncii bir okul olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2) Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3) Kendimizi gelistirmeye onem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

4) Ogrencilerin 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.
5) Okulumuz ve 6grencileriyle gurur duyariz.

6) Ogrencilerimiz biitiin calismalarimizin odak noktasidir.
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amacg Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytrtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullagma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF Okula Katilim Basaris1
o ” .
GOSTERGESI 2023 [2024  [2025 [2026 [2027 | 2028
PG1la Kayit bolgesindeki bggrencﬂerden okula kayit 998 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 5grencilerinden en az bir yil
PG.1.1.b .. C g
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon | , 0 %100 %100 %100 %100
S 0 %65 %100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | , 0 %10 %10 %10 %10
s : 0 %35 %10
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve tizeri | , 0 %25 %25 %20 %20
. : 0 %65 %25
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 %100 %100 %100 %100
y %100 %100
kullanimma uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara | 0 %100 %100 %100 %100
. o %85 %100
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara 40 50 55 60 70 80
katilan kisi sayis1 (say1) (halk egitim)
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Eylemler

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.
112 I?evarr}glgllk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari|Kadir = KEKLIK  Midir 01 Eylitl-20 Eylil
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir. Yardimcisi
113 Devamsmhk”y"apan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her aym son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime 1ht1y.a'g duyan blreyler‘l.n Makbule GUZEL Midiir
114 [kullaniminin kolaylastirilmas: icin rampa ve asansor

eksiklikleri tamamlanacaktir.

Yardimcisi

ARALIK 2023
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, simnav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanmimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirtlacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimu artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav

kaygilari gibi akademik basariy1 takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilum altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF Akademik Basar1 ve sosyal Faaliyetler
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025  [2026 [2027  |2028
PG.1.1.a Akademik Basari %3,5 %5 %55 %6 *7 ®7,5
PG.L1b Bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faliyetleri | 250 | 300 32 3°0 400 450
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. |Deneme smavi yapilmasi Kadir KEKLIK 2023 2024 her ay bir deneme

1.1.2 [Smav kaygisi semineri Rehberlik Servisi Nisan - May1s 2024

1.1.3 |Bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Makbule GUZEL Mart - Nisan - May1s 2024

1.1.4 |Veli toplantis Makbule GUZEL Nisan 2024

1.1.5 [Okul tamidim gezileri Rehberlik Servisi Subat - Mart 2024
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygist ob,

Istihdama Hazr: Kariyer giinleri, staj ve igyeri uygqulamalari, ders digi meslek kurslar: vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG.1.1.a Ogrenci Bagina Okunan Kitap Sayist 50 60 70 80 90 100
PG.1.1.b EBA Portalina Kayitli Ogretmen Orani 12 12 12 12 12 12
181 181 181 181
PG.1.1c. EBA Portalina Kayitli Ogrenci Orani 150 181
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Eylemler

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Okuma saati etkinliginin igerigi zengilestirilerek dramatizasyonla desteklenecektir.

Kadir KEKLIK Miidiir Yardimcist

Her aym son haftas:

1.1.2

Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarini farkli alanlara aktarmalar saglanacaktir.

Kadir KEKLIK Miidiir Yardimecist

Her aym son haftas:

1.1.3

EBA Portal1 6gretmenlere tanitilacak ve kullanim tesvik edilecektir.

Kadir KEKLIK Miidiir Yardimcisi

Her aym son haftasi

114

Velilere EBA portali tamtilacak ve kullanimi tesvik edilecektir.

Kadir KEKLIK Miidiir Yardimecist

Her aym son haftas:

1.1.5

Belge alan 6grenciler onore edilerek takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenci orani artirilacaktir.

Kadir KEKLIK Miidiir Yardimcist

Her aym son haftas:
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanun, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve

servis vb konulart ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " \
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
Web 2 Araclari, STEM, Robotik Kodlama 2 5 7 12
PG.3.1.a ens ) . 1 1
Egitimleri Alan Ogretmen Orani
PG.3.2.b Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik Egitim Alan 0 5 3 4 7 10
Ogretmen Sayis1/Orani
PG.3.3.c. Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiirtiten 5 v 10 11 12 13

Ogretmen Orani

38



Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Web 2 araglarma yénelik t')gretmen yeterliklerinin Makbule GUZEL Miidiir Yardimcisi Her ayin son haftasi
" |artirilmasi saglanacaktir.
Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik | Makbule GUZEL Midir Yardimers: Her ayin son haftast
1.1.2 [Egitimlere tesviki saglanacaktir.
113 Egzersizler konusunda égretmenlerin destegi Makbule GUZEL Miidiir Yardimcisi Her ayin son haftasi
" |saglanacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlindirme Tablosu

2023 2024

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1
Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPEANEEY

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim muidurliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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